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1. LÍNEAS PRIORITARIAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE PARA EL CURSO 2011/2012
El Departamento de Educación Cultura y Deporte ha establecido a través de la resolución de la Directora General de Formación Profesional y Educación Permanente por la que se establecen las líneas prioritarias del Plan de Formación Permanente del Profesorado de Aragón para el  presente curso las siguientes líneas prioritarias:

a)  Currículo aragonés. Formación por competencias.

b)  Competencia lingüística: lectura y escritura, comunicación en lenguas extranjeras y potenciación del bilingüismo.

c)  Aplicación didáctica de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en las aulas.

d)  Formación para la mejora de calidad y equidad en los centros docentes.

2. CONTEXTO EDUCATIVO. COLABORACIÓN CON ORGANISMOS O ENTIDADES
El CPR atiende a las comarcas de Somontano, Cinca Medio (excepción de Albalate y Alcolea, que son atendidos desde el CPR de Fraga) y la Litera. Son 33 centros (14 Públicos de Primaría, 5 de Secundaria, 1 de Educación Especial, 6 concertados, 3 centros de Adultos, 2 Escuelas de Idiomas y 1 Conservatorio) además de algunos centros de Educación Infantil. En el ámbito tenemos dos centros bilingües de Primaria y uno de Secundaria.
El número de profesores de ámbito está próximo al millar y en los últimos años se certifican por encima del centenar de actividades. Desde el CPR siempre se ha intentado atender las demandas de los centros y seguir las líneas prioritarias de formación marcadas por el Departamento.

Hemos considerado importante la colaboración con instituciones o asociaciones que incidan en temas educativos. Se mantiene una relación fluida y estrecha con el Ayuntamiento de Monzón. Formamos parte de la Comisión de Coordinación Pedagógica en la que se incluyen todos los centros de la ciudad. 

Con el Ayuntamiento de Barbastro se han coordinado algunas actividades en las que han participado todos los centros de la ciudad y se  ha colaborado en diversas acciones conjuntas. Mención especial merece el Día de la Educación donde se realiza un homenaje al profesorado jubilado. Es un acto demandado y excelentemente valorado por el profesorado e instituciones de la zona.
 También con el resto de ayuntamientos de nuestro ámbito existe una buena coordinación en temas puntuales. Con las tres comarcas (Somontano, Cinca Medio y La Litera) se colabora en actividades educativas, culturales o ambientales dirigidas a los escolares. Debemos agradecer el apoyo de los ayuntamientos y comarcas de la zona, así como el de la Diputación Provincial de Huesca.

Con el Centro Asociado de la UNED de Barbastro organizamos cursos conjuntamente con buena participación y mantenemos reuniones de trabajo para mejorar estas actividades. Con Cruz Roja, Cáritas, CEHIMO, Centro de Estudios del Somontano y el Centro de Estudios de la Litera también mantenemos alguna línea de trabajo en temas puntuales.  Con Cáritas Monzón y el Ayuntamiento de esta ciudad se desarrolla el programa ALLACÁ que  permite que el alumnado inmigrante de los centros educativos de Monzón pueda tener apoyo extraescolar para el aprendizaje del español y mejora de diferentes materias.  

Se trabaja coordinadamente con el EOEP con quien no sólo compartimos edificio sino otras actividades educativas. 
En resumen pensamos que nuestra función fundamental debe ser: 

Contribuir a una mejor educación acompañando al profesorado y apoyándole en sus demandas y necesidades de formación.   

3. OBJETIVOS- LÍNEAS DE ACTUACIÓN DEL CPR
2.1. Currículo aragonés. Formación por competencias.

Las Competencias Básicas son ya un referente para el desarrollo curricular y el correcto proceso de enseñanza aprendizaje inmerso en  el proceso educativo. Éstas son, por tanto, el punto de partida y núcleo de referencia para el desarrollo del currículo en todos sus niveles. Debido a su carácter integrador y multidisciplinar se encuentran presentes en todas las áreas y materias  que componen el currículo. Son el referente por tanto de todas las actividades formativas dirigidas al profesorado, que posteriormente  se adaptarán a cada realidad curricular.

Desde el CPR se organizan actividades encaminadas al asesoramiento y apoyo al profesorado de la zona para su desarrollo  e inclusión en el currículo.

Durante este curso, además de la fundamentación teórica, se  proporcionará la formación necesaria para  la implantación real en la práctica en el aula. Por ello, hemos  planificado  dos cursos sobre evaluación y programación.
La coordinación de  los Proyectos de  Formación en centros sobre Competencias Básicas también se incluirá dentro de esta línea.

Se continuará con la convocatoria anual  de los Seminarios de diferentes etapas y materias para atender las necesidades del profesorado en este aspecto, y fomentar la formación entre iguales. Realizaremos algunos cursos  de temáticas más específicas para algunas especialidades.
2.2. Competencia lingüística: lectura y escritura, comunicación en lenguas extranjeras y potenciación del bilingüismo.

Los objetivos básicos que hay que conseguir deben ir encaminados a potenciar los instrumentos que faciliten la mejora de los hábitos de lectura y escritura como fuente de información, conocimiento y disfrute personal. Hay que  tener en cuenta que se ha de ampliar el concepto de lectura para poder aplicarlo a cualquiera de los medios de aprendizaje actuales, eje claro de la conformación del individuo.

La formación del profesorado irá dirigida a facilitar estrategias para fomentar la lectura y la escritura, reflexionar acerca del papel de la biblioteca en la formación del alumnado y generar proyectos de carácter interdisciplinar. Para ello, se pondrán en marcha cursos y seminarios y se potenciarán y apoyarán los grupos de trabajo creados en los centros para el desarrollo de la competencia lingüística.

Durante este curso se pretende que el profesorado alcance el mayor perfeccionamiento posible en la competencia lingüística y metodológica del proceso de enseñanza aprendizaje de los idiomas extranjeros. También se incidirá en la innovación e investigación en las aulas a través de las diferentes acciones formativas diseñadas.

Para ello se han planificado varios cursos en los que se desarrollan estrategias para el aula y herramientas T.I.C. en coordinación con la asesoría T.I.C. Primaria de Monzón. Se amplía también el seminario para el intercambio y la elaboración de materiales, cuyo eje central es el método fonético inglés a edades tempranas  “Jolly Phonics II”. En este seminario también incidiremos en el aprendizaje de la escritura a través de diferentes tipologías textuales.
Además se debe responder a la necesidad formativa del Seminario provincial de centros bilingües de educación infantil y primaria en inglés cuya sede se mantiene en Monzón. Habrá sesiones de formación con ponentes externos sobre temas de interés para los asistentes como el trabajo en centros de estas características a través de diferentes tipologías textuales y la introducción del portfolio para centros Bristish Council. También se añadirán otras sesiones basadas en el intercambio de recursos y experiencias entre los centros de la provincia (formación entre iguales).

Otra actividad relevante a nivel autonómico convocada en este ámbito es el P.A.L.E. (Plan de Apoyo sobre las Lenguas Extranjeras). Se pone de nuevo en marcha este ambicioso proyecto para mejorar la competencia comunicativa para todos los especialistas de idioma de primaria, para los docentes que están inmersos en secciones bilingües o bien imparten el idioma a edades tempranas. La convocatoria de este año supone un recorte en el número de grupos programados para la totalidad de la Comunidad Autónoma; es por ello que no es seguro que durante este curso el CPR de Monzón sea sede del mismo.
También se dará continuidad a los cursos sobre interacción comunicativa oral en inglés y francés en las sedes de Barbastro y Monzón  gracias a la presencia de auxiliares lingüísticos en nuestro ámbito.    

Se desarrollarán sesiones de difusión de contenidos teórico/ prácticos sobre el Programa de Aprendizaje Permanente (P.A.P.), Marco Común Europeo de Referencia y Portfolio.
2.3. Aplicación didáctica de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en las aulas. 

En primer lugar continuaremos integrando el uso innovador de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación en las tareas que se realizan en los centros educativos, como objetivo general, de modo que profesores y alumnos las utilicen como una herramienta más en los procesos de enseñanza-aprendizaje y sirvan como vehículo de comunicación y acceso a la información de todos los alumnos en igualdad de condiciones.

Para este curso académico se han establecido tres líneas de actuación prioritarias en el CPR, relacionadas con la integración de las TIC en el aula, concibiendo estas no como un fin en si mismas sino como un medio para conseguir otros objetivos relacionados con las diferentes áreas de conocimiento:

1. Incorporación paulatina al programa ESCUELA 2.0, de los maestros y profesores de nueva incorporación.
2. Superada la fase de concreción y desarrollo técnico del programa, vamos a enfatizar el prisma didáctico y pedagógico del programa de ESCUELA 2.0, dotando de la mayor variedad de recursos educativos para su aplicación en un aula 2.0.

3. Perpetuamos la línea pedagógica, propuesta desde el CPR, sustentada en tres términos, que son CREAR, PUBLICAR y COMPARTIR, con el objetivo final de crear una COMUNIDAD DE CONOCIMIENTO donde las respuestas didácticas que surjan puedan ser compartidas y, por lo tanto, adaptadas a las diferentes necesidades de cada centro. Todas las propuestas se retroalimentan, con esa sana intención de compartir, garantizando su revisión y, por lo tanto, su mejora. 

No podemos olvidar a los coordinador@s Ramón y Cajal, nacid@s de un programa  del curso 2000-2001, que depende del Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón, a los cuales seguiremos atendiendo, sometiendo, a esta figura, a un proceso de revisión y contextualización con el objetivo de aumentar su eficacia pues responde a una de las líneas prioritarias del Departamento de Educación para las tres provincias aragonesas. Su principal objetivo es “Integrar el uso innovador de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en las tareas que se realizan en los centros educativos, de modo que profesores y alumnos las utilicen como una herramienta más en los procesos de enseñanza-aprendizaje y sirvan como vehículo de comunicación y acceso a la información de todos los ciudadanos en igualdad de condiciones.”

2.4. Formación para la mejora de calidad y equidad en los centros docentes.


La Ley Orgánica de Educación (LOE) establece en su Preámbulo y como uno de sus principios “mejorar el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando la calidad de la educación con la equidad en su reparto”.

También la propuesta para el debate de una Ley de Educación para Aragón establece como pilares básicos de la educación aragonesa los principios de calidad y equidad.

Debemos mejorar el nivel educativo de todo el alumnado garantizando la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no discriminación.

Una educación de calidad para todos y entre todos, supone avanzar en la cualificación de los docentes, la autonomía de los centros, la innovación e investigación educativa, la orientación escolar y la evaluación del sistema educativo. El principio de equidad significa que todos los alumnos reciban a lo largo de su proceso educativo las atenciones necesarias para el desarrollo integral de sus capacidades en un marco integrador basado en la libertad, responsabilidad, solidaridad, tolerancia y respeto a los demás, compensando las desigualdades que se originan por factores personales, sociales, territoriales o económicos. En los centros educativos deberíamos conseguir dos grandes objetivos: aprender a aprender y aprender a vivir juntos.

Las principales acciones formativas relacionadas con esta línea de actuación son las siguientes:

· Promoción, asesoramiento y seguimiento de proyectos de centro en materia de convivencia escolar, educación intercultural, aprendizaje cooperativo y participación democrática.

· Formación en metodologías que favorezcan la integración social y lingüística de los alumnos extranjeros.

· Formación y asesoramiento de tutores de acogida.

· Formación metodológica para los profesores que desarrollan planes de apoyo y acompañamiento a alumnos con dificultades curriculares en centros de Educación Primaria y Educación Secundaria.

· Asesoramiento y formación para la prevención y erradicación de la violencia en el ámbito escolar y en técnicas de mediación y resolución de conflictos en centros educativos.

· Asesoramiento en las actividades desarrolladas en los centros educativos para la promoción de la igualdad de género.

· Actuaciones destinadas a potenciar el carácter inclusivo de los centros educativos que deberán ser recogidas en los Planes de Atención a la Diversidad y en los Proyectos Educativos del Centro, con el objetivo de promover el éxito para todos y la equidad. 

4.  ACTUACIONES: ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, CURSOS, SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO

4.1. ACTIVIDADES SEGÚN LÍNEAS DE ACTUACIÓN

4.1.1. Currículo aragonés. Formación por competencias.

TÍTULO: PROYECTO EDUCATIVO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACIÓN INFANTIL (0-3 AÑOS)


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesorado de  educación infantil.


PLAZAS: 30.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 30 horas.


RESPONSABLE: Asesoría Desarrollo curricular e Innovación
TÍTULO: EDUCACIÓN ARTÍSTICA EN LA ESCUELA

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Todo el curso

DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Dirección 
TÍTULO: SEMINARIO DE EDUCACIÓN FÍSICA


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 30 horas.


RESPONSABLE: Asesoría Desarrollo curricular e Innovación 
TÍTULO: FORMACIÓN DE ENTRADA PARA EDUCADORES DE ADULTOS


MODALIDAD: Curso provincial


DESTINATARIOS: Profesorado de educación de adultos.


PLAZAS: 30.


TEMPORALIZACIÓN: Primer trimestre.


DURACIÓN: 30 horas.


RESPONSABLE: Dirección. 
TÍTULO: ORGANIZACIÓN DE AULA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Maestros de educación infantil y primaria.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: COMPETENCIAS BÁSICAS: EVALUACIÓN

MODALIDAD: Curso

DESTINATARIOS: Maestros de educación infantil y primaria.


PLAZAS: 30

TEMPORALIZACIÓN: Primer  Trimestre

DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Asesoría Desarrollo curricular e Innovación 
TÍTULO: COMPETENCIAS BÁSICAS: PROGRAMACIÓN

MODALIDAD: Curso

DESTINATARIOS: Maestros de educación infantil y primaria.


PLAZAS: 30

TEMPORALIZACIÓN: Segundo  Trimestre

DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Asesoría Desarrollo curricular e Innovación 
TÍTULO: EDUCACIÓN PSICOMOTRIZ

MODALIDAD: Curso

DESTINATARIOS: Maestros de educación infantil y primaria.


PLAZAS: 30

TEMPORALIZACIÓN: Tercer   Trimestre

DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría Desarrollo curricular e Innovación 
TÍTULO: SEMINARIO DE PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE EN CENTROS DE  EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ARAGÓN

MODALIDAD: Seminario
DESTINATARIOS: Maestros de educación infantil Primaria y Secundaria participantes en el programa

PLAZAS: 

TEMPORALIZACIÓN: Todo el curso

DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría Desarrollo curricular e Innovación 
4.1.2. Competencia lingüística: lectura y escritura, comunicación en lenguas extranjeras y potenciación del bilingüismo.

TÍTULO: TERTULIAS BIBLIOTECARIAS  

MODALIDAD: Seminario


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles


PLAZAS: 20

TEMPORALIZACIÓN: Curso completo


DURACIÓN: 20 horas


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA  ESCRITURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES: Centros de primer año           


MODALIDAD: Curso


DESTINATARIOS: Profesorado de centros que se han incorporado en la convocatoria  del programa de mejora de bibliotecas escolares y fomento de la lectura y la escritura durante el curso 2011-12

PLAZAS: 30


TEMPORALIZACIÓN: Segundo trimestre


DURACIÓN: 10


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA  ESCRITURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES: Centros de primer año         


MODALIDAD: Seminario


DESTINATARIOS: Profesorado del centro


PLAZAS: 20


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA  ESCRITURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES II      


MODALIDAD: Seminario


DESTINATARIOS: Profesorado del centro CEA Cinca Medio

PLAZAS: 20


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA  ESCRITURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES III     


MODALIDAD: Seminario/grupo de trabajo

DESTINATARIOS: Profesorado del centro CEIP Pedro I (Barbastro)

PLAZAS: 20


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA  ESCRITURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES III      


MODALIDAD: Seminario/grupo de trabajo

DESTINATARIOS: Profesorado del centro CRA A Redolada (Peralta de Alcofea)

PLAZAS: 20


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA  ESCRITURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES III      


MODALIDAD: Seminario/grupo de trabajo

DESTINATARIOS: Profesorado del centro IES Mor de Fuentes (Monzón)

PLAZAS: 20


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: ABIES 

MODALIDAD: Curso


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles


PLAZAS: 20


TEMPORALIZACIÓN: Segundo trimestre


DURACIÓN: 15

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística
TÍTULO: ESCRIBIR DE MANERA CREATIVA  

MODALIDAD: Curso


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles


PLAZAS: 25

TEMPORALIZACIÓN: Primer trimestre


DURACIÓN: 15 horas
           RESPONSABLE: Asesoría en competencia lingüística

TÍTULO: ELABORACIÓN DEL PLAN LECTOR DE CENTRO

MODALIDAD: Jornada

DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles


PLAZAS: 30

TEMPORALIZACIÓN: Segundo trimestre


DURACIÓN: 3

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística

Enseñanza y aprendizaje de lenguas extranjeras:

TÍTULO: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA ENSEÑANZA / APRENDIZAJE DE LENGUAS.

MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesorado de lenguas extranjeras.


PLAZAS: 15


TEMPORALIZACIÓN: Primer trimestre.

DURACIÓN: 10 horas. 


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN EL AULA DE INGLÉS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA: APLICACIÓN DEL MÉTODO “JOLLY PHONICS II” 


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Maestros especialistas en lengua extranjera inglés.


PLAZAS: 20

TEMPORALIZACIÓN: Primer y segundo trimestre.

 
DURACIÓN: 20 horas. 


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: “PLAN DE APOYO A LAS LENGUAS EXTRANJERAS - INGLÉS” P.A.L.E. 


MODALIDAD: Curso.


DESTINATARIOS: Profesorado de inglés de todos los niveles.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 200 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA A NIVEL ORAL EN INGLÉS (BARBASTRO).


MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesorado de lengua extranjera inglés.

PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Primer y segundo trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA A NIVEL ORAL EN INGLÉS (MONZÓN).


MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesorado de lengua extranjera francés.

PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Primer y segundo trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA A NIVEL ORAL EN FRANCÉS (BARBASTRO).


MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesorado de lengua extranjera francés.

PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Primer y segundo trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: ACTUALIZACIÓN LINGÜÍSTICA PARA PROFESORADO DE EE.OO.II. (INGLÉS).


MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesorado de EE.OO.II.de lengua extranjera inglés.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Segundo trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA MAESTROS DE C.E.I.P.s BILÍNGÜES EN INGLÉS.


MODALIDAD: Seminario.

DESTINATARIOS: Maestros de los C.E.I.P.  Bilingües en inglés de la provincia de Huesca.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Todo el curso.


DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA EL PROFESORADO (PAP).


MODALIDAD: Actividad no tipificada.


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Primer  trimestre.


DURACIÓN: 3 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
TÍTULO: MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS. PORTFOLIO EUROPEO DE LAS LENGUAS.

MODALIDAD: Actividad no tipificada.


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Primer  trimestre.


DURACIÓN: 3 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística: lenguas extranjeras. 
4
.1.3 Aplicación didáctica de las Tecnologías de la Información y de la       Comunicación en las aulas.

TÍTULO: COORDINADORES TIC PRIMARIA.  

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesores de Educación  Primaria.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C.-Primaria

TÍTULO: COORDINADORES TIC SECUNDARIA. 

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesores de Educación Secundaria.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C.-Secundaria
TÍTULO: LAS TIC EN EDUCACIÓN INFANTIL 3-6.  


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesores de Educación  Infantil.


PLAZAS: 25.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C.-Primaria
TÍTULO: MAESTROS DE NUEVA INCORPORACIÓN A ESCUELA 2.0 


MODALIDAD: Curso.


DESTINATARIOS: Profesores de Educación Primaria.


PLAZAS: 25.


TEMPORALIZACIÓN: Primer Trimestre.


DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C.-Primaria
TÍTULO: ANIMACIÓN DIGITAL.  


MODALIDAD: Curso.


DESTINATARIOS: Profesores de Educación  Infantil y Primaria.


PLAZAS: 25.


TEMPORALIZACIÓN: Segundo Trimestre.


DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C.-Primaria
TÍTULO: INICIACIÓN E INTRODUCCIÓN DE LAS TIC EN EL AULA PARA LOS MAESTROS DE NUEVA INCORPORACIÓN A 

ESCUELA 2.0.  


MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesores de Educación  Infantil y Primaria.

PLAZAS: 25.


TEMPORALIZACIÓN: Primer y Segundo Trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C. Primaria
TÍTULO: INICIACIÓN E INTRODUCCIÓN DE LAS TIC EN EL AULA PARA EL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACIÓN A ESCUELA 2.0

MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesores de Ed. Secundaria.


PLAZAS: 25.


TEMPORALIZACIÓN: Primer y Segundo Trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría T.I.C.
4.1.4 Formación para la mejora de calidad y equidad en los centros docentes.

TÍTULO: PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTROS  


MODALIDAD: Proyectos de formación en centros.


DESTINATARIOS: Profesorado del centro.

TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


RESPONSABLE: Asesorías CPR. 
TÍTULO: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES
MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Dirección - Asesoría de Atención a la Diversidad. 
TÍTULO: COMPETENCIA SOCIAL PARA VIVIR ENTRE CULTURAS. ¿QUÉ HACER?

MODALIDAD: Curso (en colaboración con Cáritas)


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.


PLAZAS: 25.


TEMPORALIZACIÓN: Primer trimestre.


DURACIÓN: 20 horas.

RESPONSABLE: Asesoría de Convivencia.
TÍTULO: CONVIVENCIA.  

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.

PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de Convivencia.

TÍTULO: INTERCULTURALIDAD.

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.

PLAZAS: 20.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de Convivencia.
TÍTULO: INTELIGENCIAS MÚLTIPLES Y HABILIDADES SOCIALES

MODALIDAD: Curso (en convenio con la UNED)

DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.

PLAZAS: 30.


TEMPORALIZACIÓN: Primer Trimestre.


DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de Convivencia.

TÍTULO: FORMACIÓN PARA DIRECTORES DE CENTROS.


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Directores de centros educativos.


PLAZAS: 15.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 15 horas.


RESPONSABLE: Dirección. 
TÍTULO: SEMINARIO DE FORMACIÓN DEL EQUIPO PEDAGÓGICO.


MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Asesores CPR


PLAZAS: 7.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 15 horas.


RESPONSABLE: Dirección.
4.1.5  Programas institucionales y Dinamización socioeducativa:


El C.P.R. ha tenido como constante en estos años estar presente en el tejido social de su ámbito, colaborando con ayuntamientos, comarcas, instituciones y asociaciones en aspectos educativos y socioculturales. Siempre se ha pretendido favorecer y apoyar la consecución de los objetivos educativos a través de actividades que redunden en la comunidad educativa. 

TÍTULO: CHARLAS “EDUCACIÓN Y SOCIEDAD”.


MODALIDAD: Actividades no tipificadas.


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.


PLAZAS: 100.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.

RESPONSABLE: Dirección / Asesoría de competencia lingüística. 
TÍTULO: PRIMEROS AUXILIOS PARA PROFESORES. (Comarca La Litera).


MODALIDAD: Curso (En colaboración con Cruz Roja.)


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.


PLAZAS: 40.


TEMPORALIZACIÓN: Primer trimestre.


DURACIÓN: 10 horas.


RESPONSABLE: Dirección 
TÍTULO: CULTIVARTE

MODALIDAD: Curso (En colaboración con UNED.)


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.


PLAZAS: 40.


TEMPORALIZACIÓN: Segundo trimestre.


DURACIÓN: 15 horas.


RESPONSABLE: Dirección 
TÍTULO: SEMINARIO EDUCAMBIENTAL.

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.


PLAZAS: 40.


TEMPORALIZACIÓN: Segundo trimestre.


DURACIÓN: 30 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de atención a la diversidad y convivencia. 

TÍTULO: ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD.

MODALIDAD: Seminario.


DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 15


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Asesoría de convivencia. 
TÍTULO: EDUCACIÓN DE LA VOZ Y TÉCNICA VOCAL. 

MODALIDAD: Curso.

DESTINATARIOS: Profesorado de todos los niveles.


PLAZAS: 25

TEMPORALIZACIÓN: Tercer trimestre.

DURACIÓN: 20 horas.


RESPONSABLE: Dirección. 

TÍTULO: CIENCIA VIVA 
MODALIDAD: Programa educativo.


DESTINATARIOS: Profesores de educación secundaria.


PLAZAS: Alumnado.


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 8 horas.


RESPONSABLE: 
TÍTULO: APQUA  
MODALIDAD: Programa educativo.


DESTINATARIOS: Profesores de educación secundaria.


PLAZAS: 


TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 10 horas

RESPONSABLE: Asesoría de competencia lingüística.
TÍTULO: II JORNADAS DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS.  
MODALIDAD: Jornadas.

DESTINATARIOS: Profesores de todos los niveles.


PLAZAS: 50

TEMPORALIZACIÓN: Primer trimestre

DURACIÓN: 10 horas

RESPONSABLE: Todas las asesorías.

TÍTULO: SEMINARIO DE ELABORACIÓN DE CARTA DE SERVICIO  
MODALIDAD:   Seminario.

DESTINATARIOS: Profesores de IES La Llitera de Tamarite ( 2º año). 

PLAZAS: 30

TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Dirección.

TÍTULO: SEMINARIO DE ELABORACIÓN DE CARTA DE SERVICIO  
MODALIDAD:   Seminario.

DESTINATARIOS: Profesores de IES Sierra de San Quílez de Binéfar 

PLAZAS: 30

TEMPORALIZACIÓN: Curso completo.


DURACIÓN: 30 horas

RESPONSABLE: Dirección.
Este listado de actividades se complementa con las provinciales y regionales que aparecen en el Plan Autonómico y que se pueden consultar en la página http//:www.educaragon.org

4.2  TEMPORALIZACIÓN DE ACTIVIDADES: 

4.2.1. PRIMER TRIMESTRE:

· II Jornadas Provinciales de Experiencias Educativas.

· Jornada PAP
· Jornada Marco europeo de referencia de las Lenguas. Portfolio europeo de las lenguas.

· Curso: Aplicación de herramientas informáticas para la enseñanza/ aprendizaje de lenguas.

· Curso: Competencia social para vivir entre culturas. ¿Qué hacer? (en colaboración con Cáritas).

· Curso: Formación de entrada para educadores de adultos.
· Curso: Maestros de nueva incorporación a escuela 2.0
· Curso: Competencias Básicas: Evaluación.
· Curso: Inteligencias múltiples y habilidades sociales (en colaboración con UNED).
· Curso: Primeros auxilios (en colaboración con Cruz Roja).
4.2.2. PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE
- Curso: Implementación y mejora de la Competencia Lingüística a nivel oral en Inglés en Monzón

- Curso: Implementación y mejora de la Competencia Lingüística a nivel oral en Inglés en Barbastro
- Curso: Implementación y mejora de la Competencia Lingüística a nivel oral en Francés en Barbastro
-Curso: Iniciación e introducción de las TIC en el aula para los maestros de nueva incorporación e Escuela 2.0.  
-Curso: Iniciación e introducción de las TIC para el profesorado de Secundaria de nueva incorporación a Escuela 2.0

4.2.3. SEGUNDO TRIMESTRE:
· CULTIV-ARTE  (en colaboración con UNED)
· Curso: Animación digital.  
· Curso: Competencias  Básicas: Programación

· Curso: Actualización lingüística para profesorado de Inglés de EE.OO.II.
4.2.4. TERCER TRIMESTRE:
· Curso: Educación Psicomotriz

· Educación de la voz y técnica vocal.
4.2.5. TODO EL CURSO:

SEMINARIOS:



· INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA MAESTROS DE CEIPs BILINGÜES EN INGLÉS. 

· EDUCACIÓN ARTÍSTICA. 

· EDUCACIÓN FÍSICA.
· PROGRAMA AUTONÓMICO DE PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE EN CENTROS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA DE ARAGÓN
· ORGANIZACIÓN DE AULA EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

· COORDINADORES T.I.C. (E.S.O.)

· COORDINADORES T.I.C. (Educación Primaria)
· LAS TIC EN EDUCACIÓN INFANTIL 3-6.  

· ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES.

· CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD.

· ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD Y EDUCACIÓN.

· PROYETO EDUCATIVOY DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EDUCACIÓN INFANTIL 0-3 AÑOS.

· FORMACIÓN EQUIPOS DIRECTIVOS.

· TERTULIAS BIBLIOTECARIAS

· INTERCAMBIO Y ELABORACIÓN DE MATERIALES EN INGLÉS PARA EDUCACIÓN INFANTILY PRIMARIA. APLICACIÓN DEL MÉTODO JOLLY PHONICS
· EDUCAMBIENTAL (Seminario provincial)
· ELABORACIÓN CARTA DE SERVICIOS. IES TAMARITE (2º AÑO).

· ELABORACIÓN CARTA DE SERVICIOS. IES SIERRA DE SAN QUÍLEZ. BINÉFAR

· FORMACIÓN DEL EQUIPO PEDAGÓGICO.
CURSOS: 

· P.A.LE. (INGLÉS).

· PROGRAMA EDUCATIVO CIENCIA VIVA.
· PROGRAMA APQUA.
PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTROS:  
-CPEPA SOMONTANO: Competencia lingüística en inglés para educación de adultos.
-IES SIERRA DE SAN QUILEZ: La incorporación de las TIC para el trabajo en el aula de las diversas áreas y materias de los niveles educativos.

-COLEGIO SAN VICENTE DE PAÚL: Competencias básicas en el aula, cambio de metodología y evaluación.

-C.P. SAN MIGUEL: Las TIC en nuestro centro.

-CEIP PEDRO I: Desarrollo y aplicación de la competencia lingüística.

-C.P. VICTOR MENDOZA: Aplicaciones didácticas de la PDI.

-CEIP. ARAGÓN: Integración curricular de las TIC en el aula.
-CRA LA LLITERA: La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo. 

-CEE La Alegría: Conocernos bien para vivir mejor (Programa de Educación afectivo-sexual)
CHARLAS EDUCACIÓN Y SOCIEDAD

PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA.

PROYECTOS EUROPEOS

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y                    BIBLIOTECAS ESCOLARES (en centros de I año)
PLAN DE  BIBLIOTECAS ESCOLARES Y FOMENTO DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA III y IV.
5. ASESORIAS DE REFERENCIA, RESPONSABLES DE CENTRO, RESPONSABLES E.O.E.P.
	CENTRO
	LOCALIDAD
	RESPONSABLE ASESORIA
	RESPONSABLE CENTRO
	RESPONSABLE EOEP

	C.R.A. "VERO-ALCANADRE"
	ADAHUESCA
	DOMÍNGUEZ RELAÑO, FRANCISCO M.  
	 GISTAÍN SALAMERO, ANTONIO
	LAGLERA MUR, PATRICIA

	C.R.A. "LA LLITERA"
	ALBELDA
	ALBÁS ONCÍNS, JOSÉ GABRIEL
	PEDRÓS AMORÓS, CARIAD
	LAGLERA MUR , PATRICIA

	C.R.A. ALTORRICÓN


	ALTORRICÓN
	BARRABÉS NAVAL, CLAUDIO
	PUY FORADADA, Mº ANGELES
	LAGLERA MUR, PATRICIA

	ESCUELA EDUCACIÓN INFANTIL
	ALTORRICÓN
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	
	

	C.R.A.. PROFESORADO SECUNDARIA
	ALTORRICÓN
	BARRABÉS NAVAL, CLAUDIO
	
	LAGLERA MUR, PATRICIA

	COL. "S. JOSÉ DE CALASANZ"
	BARBASTRO
	ALBÁS ONCÍNS, JOSÉ GABRIEL
	ALBAS MARTA / MARTÍNEZ NAYA, CARMEN
	GRASA ARCAS, TERESA

	COL. "S. VICENTE DE PAUL"
	BARBASTRO
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	CASTEL, MARÍA JOSE
	LAGLERA, PATRICIA

	C.E.I.P. "ALTO ARAGÓN"
	BARBASTRO
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	GUARDIA FUMÁS, RAMON
	LAGLERA, PATRICIA

	C.E.I.P. "PEDRO I"
	BARBASTRO
	BARBARROJA GOMBAU, MARIAN
	VIGO COSCUJUELA, MARÍA JOSÉ
	FRANCO SANGIL, ANTONIO

	C.E.I.P.’’ LA MERCED’’
	BARBASTRO
	PUYUELO CERESUELA , SUSANA
	CLAU NADAL, LOURDES
	

	C..P.E.P.A. "SOMONTANO"
	BARBASTRO
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	SIERRA PLANA, MARÍA JOSÉ
	

	I.E.S. "HNOS. ARGENSOLA"
	BARBASTRO
	ASENSIO PUYALTO, OLGA
	LAGUARTA GALLAN, JESÚS 
	

	I.E.S. "MARTINEZ VARGAS"
	BARBASTRO
	ASENSIO PUYALTO, OLGA
	PUEYO NERÍN, CARMEN
	

	GUARDERÍA INFANTIL "LA PAZ"
	BARBASTRO
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	
	

	E.O.I. ‘’RÍO VERO’’ 
	BARBASTRO
	BARBARROJA GOMBAU, MARIÁN
	ANDREU GAZOL, Mª VICTORIA
	

	C.R.A. "EL TREBOL"
	BINACED
	BARRABÉS NAVAL, CLAUDIO
	GRAU PÉREZ, MARÍA PILAR
	DELGADO FERRER, ÄNGELES

	COL. "VIRGEN DEL ROMERAL”
	BINÉFAR
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	ZAMORA QUILEZ, SANDRA
	SUBÍAS GARCÍA, FRANCISCO

	C.E.I.P. "VICTOR MENDOZA"
	BINÉFAR
	DOMÍNGUEZ RELAÑO, FRANCISCO M.  
	LAMORA LANAU, MARIA JESUS
	SUBÍAS GARCÍA, FRANCISCO

	I.E.S. "SIERRA DE SAN QUILEZ"
	BINÉFAR
	ASENSIO PUYALTO, OLGA
	PUEYO GIRAL, Mª JOSÉ
	

	GUARDERÍA INFANTIL "CONCEPCIÓN BAÑERES"
	BINÉFAR
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	MORILLO CARRASQUER, ROSA Mª.
	

	C.R.A. "ARCO IRIS"
	CONCHEL
	ASENSIO PUYALTO, OLGA
	RIOS BLANC, ALEGRIA
	SUBÍAS GARCÍA, FRANCISCO

	ESCUELA EDUCACIÓN INFANTIL
	ESPLUS
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	
	

	C.R.A.  "ESTADILLA - FONZ"
	FONZ
	DOMÍNGUEZ RELAñO, FRANCISCO 
	VILALTA CASTEL, TERESA
	GRASA ARCAS, TERESA

	COLEGIO "SANTA ANA"
	MONZÓN
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	CLAVER RODRIGO, FERNANDO
	SUBÍAS GUITAR, Mª PILAR 

	COLEGIO "MINTE"
	MONZÓN
	ASENSIO PUYALTO, OLGA
	GIMENEZ VIVÁN, JUAN CARLOS
	SUBÍAS GARCÍA, FRANCISCO 

	CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MÚSICA
	MONZÓN
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	OTIN OINTADO, LORENZO
	

	C.E.I.P. "ARAGÓN"
	MONZÓN
	DOMÍNGUEZ RELAñO, FRANCISCO M
	LORENZO SALCES, Mª GISELA
	FRANCO SANGIL, ANTONIO

	C.E.I.P. "JOAQUIN COSTA"
	MONZÓN
	BARBARROJA GOMBAU, MARIAN
	SUELVES MONTES, PAULA
	DELGADO FERRER , ÄNGELES

	C.E.E. "LA ALEGRÍA"
	MONZÓN
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	GALLEGO RAMON, ANGEL
	IBOR ALLUE, Mª JOSÉ

	C.E.A. "CINCA MEDIO"
	MONZÓN
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	CLAVER RODRIGO, FERNANDO
	

	E.O.I. "IGNACIO LUZÁN"
	MONZÓN
	BARBARROJA GOMBAU, MARIAN
	UBIETO CALLAU, MARÍA
	

	I.E.S. "MOR DE FUENTES"
	MONZÓN
	ASENSIO PUYALTO, OLGA
	ALZURIA ZANUY, ELENA
	

	COL. "STO DOMINGO SAVIO"
	MONZÓN
	ALBÁS ONCINS, JOSE GABRIEL
	ALEGRE LOPERENA, ÁNGELES
	

	ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL “Clara Campoamor” 
	MONZÓN
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA


	
	

	GUARDERIA INFANTIL "NTRA. SRA. ALEGRÍA"
	MONZÓN
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	
	

	C.R.A. "A REDOLADA"
	PERALTA DE ALCOFEA
	DOMÍNGUEZ RELAñO, FRANCISCO M
	LATORRE ARROYOS, CARMEN
	SUBÍAS GUITAR, Mª PILAR

	C.E.I.P. "S. MIGUEL"
	TAMARITE DE LITERA
	BARRABÉS NAVAL, CLAUDIO
	BENDICHO TORRES, MARÍA PILAR
	DELGADO, ÄNGELES

	C.EP.E.P.A. "LA LITERA"
	TAMARITE DE LITERA
	ADELL CASTÁN, JOSÉ ANTONIO
	TURBIDI PÉREZ, LUIS
	

	I.E.S. "LA LITERA"
	TAMARITE DE LITERA
	BARRABÉS NAVAL, CLAUDIO
	MIRÓ FOJ, ERNESTO
	

	ESCUELA INFANTIL “EL TAMARINDO”
	TAMARITE DE LITERA
	PUYUELO CERESUELA, SUSANA
	TENA FANTOVA, ANA
	


6. CENTRO DE RECURSOS.


Una de las funciones de los CPR’s es la gestión de recursos de índole científica y didáctica, entendiéndola como conocimiento, análisis y elaboración y adaptación junto con el profesorado de materiales curriculares, la difusión de todo tipo de recursos y fundamentalmente, el asesoramiento para la utilización adecuada de los mismos: bibliografías y documentación, soportes informáticos y audiovisuales, etc.

El CPR de Monzón, en su línea de trabajo, tratará de acercar al profesorado adscrito recursos que puedan constituir una buena ayuda al proceso de enseñanza- aprendizaje y una intervención ajustada a las opciones educativas de la LOE. Se procurará aportar apoyos, modelos y experiencias que ofrezcan respuestas alternativas o complementarias a las propias opciones.

Nuestro CPR, cuenta con un conjunto de medios materiales que están a disposición del profesorado y que pueden resultar instrumentos útiles para el trabajo docente. 

Concretamente, adjuntamos datos de los siguientes Recursos:

                            Biblioteca C.P.R.:

· 7.500 publicaciones de temática educativa.

· Publicaciones de otros C.P.R.'s, de los Centros de la Zona y de otras Instituciones.

· Materiales audiovisuales.

                            Recursos  de temática educativa específica:

· Materiales de educación física: juegos tradicionales aragoneses, seis pares de zancos, material de esgrima escolar, diábolos y maleta de orientación.

· Maleta “libros, letras y esencias de poesía”

· Maleta 0-3. 

· Maleta Inglés.

· 7 maletas Fundación Sánchez Ruipérez. 

· Materiales del Proyecto Apqua

· Kit Caixa Valores
                            Revistas y publicaciones:

El C.P.R. está suscrito a varias publicaciones periódicas de temática educativa entre las que destacamos:

· Cuadernos de Pedagogía.

· Aula.

· Aula de Infantil

· C.L.I.J. (Cuadernos de Literatura Infantil y Juvenil).

· Apunts (Educación Física y Deporte).

· Revista de Educación Física.

· Infancia.

· P.C. Actual.

· Revista de Educación.

· Periódico Escuela.

· Educación y Biblioteca.

· Leer.es

                              Archivo documental.

Se podrán consultar las producciones de los grupos de trabajo, seminarios y cursos realizados en el C.P.R., para su consulta en este lugar.

NORMAS GENERALES SOBRE LOS SERVICIOS DE PRÉSTAMO DEL C.P.R.

· VIDEOS:

· 2 vídeos cada vez por un periodo de tiempo máximo de 1 semana.

· LIBROS:

· 2 ejemplares cada vez por un periodo de tiempo máximo de 3 semanas.

· CD´s y DVD´s:

· Lo mismo que para los libros.

· SOFTWARE EDUCATIVO PARA ALUMNOS/AS:

· Lo mismo que para los libros.

Hay materiales que no se prestan pero que sí se pueden consultar y usar en el       C.P.R.

Todo material en préstamo debe ser registrado antes de llevárselo.

El servicio de préstamos y devolución de los mismos finaliza el 10 de junio de 2012.

NOTA: Recordamos la ilegalidad de la copia o fotocopia de cualquier material prestado.

	LOS DÍAS DE PRÉSTAMO SERÁN LOS MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES POR LA TARDE, DE 17 A 20'30 HORAS.


7. FUNCIONES REPRESENTANTES DEL CENTRO EN EL C.P.R.

En la Orden 16 de agosto, B.O.A. 23 de agosto de 2000, se aprueban las instrucciones que regulan las funciones de los representantes elegidos por los Claustros de los Centros, para con el C.P.R., y son éstas:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a su Director las necesidades de formación y las sugerencias sobre la organización de las actividades, acordadas por el Claustro de Profesores, por los Equipos de Ciclo o por los Departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de Profesores o el Jefe de Estudios del Centro.

c) Informar al Claustro y difundir entre los Docentes las actividades de formación que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinación de la participación de los profesores en las actividades del Centro de Profesores y Recursos, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios del Centro, en relación con su ámbito de competencias.

8. HORARIO DEL C.P.R.


El Centro de Profesores y Recursos de Monzón, durante el curso 2011-2012 tendrá abiertas sus puertas para todo el profesorado las siguientes horas:

· De Lunes a Viernes:

· Mañanas:
9 a 14 horas.

· Tardes:
16'30 a 20’30 horas (viernes hasta 18'30 horas).

9. CALENDARIO DE REUNIONES INICIALES.

	SEMINARIOS

	ASESOR/A RESPONSABLE
	PRIMERA REUNIÓN
	HORA

	COORDINADORES TIC´S de E. PRIMARIA
	FRANCISCO DOMÍNGUEZ
	18 DE OCTUBRE
	15:00 A 17:00 HORAS EN EL C.P.R

	COORDINADORES TIC´S de E. SECUNDARIA
	CLAUDIO BARRABÉS
	18 DE OCTUBRE
	11:30 A 13:30 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO DE CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD
	GABRIEL ALBÁS
	19 DE OCTUBRE
	18:00 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO DE REPRESENTANTES DE CENTRO EN EL C.P.R
	JOSÉ ANTONIO ADELL
	13 DE OCTUBRE
	18:00 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO DE EDUCACIÓN FÍSICA
	SUSANA PUYUELO
	20 DE OCTUBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R



	SEMINARIO DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA (MÚSICA, PLÁSTICA Y DRAMATIZACIÓN)
	JOSÉ ANTONIO ADELL
	27 DE OCTUBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO DE EDUCACIÓN INFANTIL (0-3 AÑOS) 


	SUSANA PUYUELO
	27 DE OCTUBRE
	18 HORA EN EL C.P.R

	SEMINARIO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN EL AULA DE INGLÉS DE EDUC. INF. Y PRIMARIA : APLICACIÓN METODO FONETICO “JOLLY PHONICS II”


	MARÍAN BARBARROJA
	16 DE NOVIEMBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO DE ORGANIZACIÓN DE AULA
	MARÍAN BARBARROJA
	2 DE NOVIEMBRE
	18:00 HORAS EN EL C.P.R



	SEMINARIO EDUCAMBIENTAL


	GABRIEL ALBÁS
	POR DETERMINAR
	18 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO COMPETENCIAS BÁSICAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES


	JOSÉ ANTONIO ADELL CASTÁN
	18 DE OCTUBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARO DE EQUIPOS DIRECTIVOS


	JOSÉ ANTONIO ADELL
	25 DE OCTUBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO PROVINCIAL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN C.E.I.P ´S BILINGÜES EN INGLÉS


	MARÍAN BARBARROJA
	24 DE OCTUBRE

	18 HORAS EN EL C.P.R



	SEMINARIO DE TERTULIAS BIBLIOTECARIAS 


	OLGA ASENSIO
	24 DE OCTUBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R

	SEMINARIO ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD


	GABRIEL ALBÁS
	9 DE NOVIEMBRE 
	18 HORAS EN EL C.P.R

	LAS T.I.C. EN EDUCACIÓN INFANTIL 3-6
	FRANCISCO DOMÍNGUEZ
	25 DE OCTUBRE
	17:30 HORAS EN EL C.P.R.

	PROGRAMA PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE


	SUSANA PUYUELO
	
	18 HORAS EN EL C.P.R


REUNIONES INICIALES CURSOS ANUALES

	CURSOS
	ASESOR/A RESPONSABLE
	PRIMERA REUNIÓN
	HORA

	EXPRESIÓN Implementación y mejora de la Competencia Lingüística a NIVEL
            ORAL EN INGLÉS (Bar)                          
	MARIÁN BARBARROJA
	19/ 26 DE OCTUBRE
	18:00 HORAS EN EL IES MARTÍNEZ VARGAS

	EXPRESIÓN Implementación y mejora de la Competencia Lingüística a NIVEL
            ORAL EN INGLÉS (Mzn)       
	MARIÁN BARBARROJA
	17 DE OCTUBRE
	18 HORAS EN EL C.P.R

	EXPRESIÓN Implementación y mejora de la Competencia Lingüística a NIVEL
            ORAL EN FRANCÉS (Bar)     
	MARIÁN BARBARROJA
	19/ 26 DE OCTUBRE
	18:00 HORAS EN EL IES MARTÍNEZ VARGAS


10. EVALUACIÓN.

Al igual que en cursos anteriores el Plan de C.P.R. debe ser evaluado atendiendo al diseño y desarrollo de la diferentes actividades y a su aplicación en el aula.

Este proceso deberá ser continuo, de tal forma que permita las adaptaciones y reajustes necesarios para actuaciones futuras.


Serán objeto de evaluación:
· Las actividades programadas por el C.P.R.: la consecución de sus objetivos, las metodologías y estrategias empleados para su realización, los recursos utilizados, actitud y aportaciones de los participantes.

· Impacto de las actuaciones en los centros y en el aula.

· El propio funcionamiento del C.P.R. como estructura que fomenta y facilita la formación permanente del profesorado y propicia la mejora de la calidad de la enseñanza.

· Criterios.

· Desarrollo de las actividades o actuaciones.

· Adecuación de recursos.

· Grado de satisfacción de los/as participantes.

· Modificaciones introducidas en el aula, el centro y en su relación con la Comunidad Educativa.

· Procedimientos. Técnicas y Estrategias.

· Las encuestas a asistentes y ponentes de cada actividad.

· Los Informes elaborados por los asesores/as del C.P.R. y coordinador/a derivados de las visitas, entrevistas y revisión de documentos.

· Reuniones con los representantes de los centros en el C.P.R., sesiones del Equipo Pedagógico y del Consejo.

· Memoria final de curso.

· Temporalización.

El Equipo Pedagógico realizará reuniones trimestrales, donde se realizará un seguimiento y evaluación del Plan de Actuación del C.P.R. en general.

Cada actuación llevará incorporado en su diseño el proceso de evaluación que se realizará en la misma.
11. ORGANIGRAMA C.P.R.




12. CONSEJO C.P.R.
	NOMBRE Y APELLIDOS


	REPRESENTACIÓN
	CENTRO

	Gisela Lorenzo Salces
	Primaria
	CEIP “Aragón” (Monzón)

	Ramón Guardia Fumás


	Primaria
	C.E.I.P. "Alto Aragón" (Barbastro)

	Pilar Grau Pérez

	Primaria
	C.R.A. “El Trébol”(Binaced)

	Mari Ángeles Alegre Loperena
	Secundaria
	Colegio Santo Domingo Savio

	Pueyo Giral, Mª José
	Secundaria
	IES Sierra San Quílez

	Rosa María Lanau Morancho
	Ayuntamiento de Monzón
	

	Vicente Español Martí
	Administración Educativa
	I.E.S. "Martínez Vargas" (Barbastro)

	Olga Asensio Puyalto.
	Equipo Pedagógico C.P.R.
	C.P.R. Monzón

	José Antonio Adell Castán


	Director C.P.R.
	C.P.R. Monzón


13. EQUIPO PEDAGÓGICO C.P.R.
	EQUIPO PEDAGÓGICO. ASESORÍA.
	NOMBRE Y APELLIDOS
	FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

	COMPETENCIA LINGÚÍSTICA
	OLGA ASENSIO PUYALTO
	-Biblioteca.

-Apoyo actividades

de dinamización socioeducativa

	LENGUAS EXTRANJERAS
	MARIAN BARBARROJA GOMBAU
	-gestión revistas CPR

- programa coeducación

	PRIMARIA TIC
	FRANCISCO M. DOMÍNGUEZ RELAÑO
	-Apoyo informático CPR y blog

	SECUNDARIA TIC
	CLAUDIO BARRABÉS NAVAL
	- Apoyo informático CPR y página web 

	DESARROLLO CURRICULAR E INNOVACIÓN
	SUSANA PUYUELO CERESUELA
	-programa promoción A.F en centros.



	CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD
	JOSE GABRIEL ALBÁS ONCÍNS
	-Educación en valores.

-Salud

-Medioambiente

	ATENCIÓN DIVERSIDAD. DIRECCIÓN
	JOSÉ ANTONIO ADELL CASTÁN
	- Apoyo actividades

de dinamización socioeducativa

-Educación de adultos.


Personal no docente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO                ORÚS ANDRÉS, ROSANA

ORDENANZA                                          MARÍA PILAR ESCOTA ANTÓN. (En sustitución de                            MARÍA JOSÉ CABALLERO MONTES)

14. PLAN DE FORMACIÓN EQUIPO PEDAGÓGICO C.P.R.
El plan de formación del equipo pedagógico constará de una sesión de dos horas al mes (normalmente en viernes) con un total de 20 horas.

Esta formación tendrá dos bloques: uno relacionado con temas TIC y otro relacionado con competencias.

15. OTRAS ACTUACIONES.
Coordinación institucional con ayuntamientos.

a) Con Ayuntamiento de Monzón.
· Tertulias literarias
· Día de la Paz.   30 de enero
· Día de la Poesía   21 de marzo
· Teatro en Inglés

· Exposición didáctica
b) Con Ayuntamiento de Barbastro.

· Día de la Educación  28/29 de marzo.
c) Con Ayuntamiento de Binéfar.

· Conferencia de Víctor Juan Borroy, director del Museo pedagógico

Día 19 de octubre.

“Ideas apuntadas sobre más de cien años de educación y sobre el futuro de la 

escuela en Aragón».
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